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WILLKOMMEN BEI UNS

Wir hei3en Sie unthr Kind in unserer Betreuungseinrichtung herzlich willkommen. Der
Kindergarten soll ein Lebensraum sein, der das Kind in seiner Personlichkeitsentwicklung
férdert und die kindliche Entwicklung im Leben der Kinder in ihren Familien bereichert.

Wir wollen Ihr Kind begleiten und es mit Ihnen unterstitzen, damit es Gemeinschaft
erleben und Freundschaften knipfen kann. Alle Kinder haben das Bedurfnis nach
Geborgenheit, Spiel, Erleben und Lernen. Deshalb soll der Besuch unseres Kindergartens
dazu betragen, den Erfahrungsraum Ihres Kindes zu erweitern, Méglichkeiten des Lernens
zu nutzen und die Herausbildung seiner Kompetenzen unterstitzen. Anhand unseres
Konzeptes mochten wir lhnen einen Uberblick geben, wie wir unsere Erziehungsarbeit im
Kindergaren konkret sehen und gestalten.

"In 50 Jahren wird es keine Rolle mehr spielen, wie viel Geld wir
verdient haben, wie modern unsere Wohnung eingerichtet war
oder was fur ein Auto wir besalien.
Aber es kdonnte die Welt verandern, dass wir im Leben
eines Kindes wichtig waren."

Maria Montessori
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1.VORSTELLUNG des Kindergartens

1.1. Die Entstehungsgeschichte des Kindergartens

Am 9. Oktober 1978 wurde ein Kindergartenbetrieb in Irrsdorf unter dem damals
amtierenden Burgermeister Richard Schaurecker begonnen. Der Kindergarten stand
unter derLeitung von Renate Steiner. Gestartet wurde mit 20 Kindern, die in einem
kleinen Raum in der Volksschule Irrsdorf untergebracht wurden.

Nach sieben Jahren ermoglichte die Gemeinde unter Burgermeister Friedrich Gugg die
Errichtung eines eigenen, neuen Gebaudes fur den Kindergarten, angrenzend an die
bestehende Volksschule. Durch die grof3e Beliebtheit war der Kindergarten bereits
nach einemlahr zu klein geworden, so dass der Dachboden ausgebaut wurde und eine
zweite Gruppe, die von der Kindergartenpadagogin Hilde Schinwald von September
1986 bis Juli 2018 gefuhrt wurde, hinzukam.

Seit Janner 2003 steht dem Kindergarten ein sehr gut ausgestatteter und schoner
Bewegungsraum zur Verfiigung, der unter Burgermeister Friedrich Kreil neu errichtet
wurde.

Nach 35jahriger Tatigkeit als Leiterin und Kindergartenpadagogin im Kindergarten
Irrsdorf wurde Renate Steiner im Sommer 2013 in den wohlverdienten Ruhestand
verabschiedet. Fir eineinhalb Jahre Gibernahm Birgit Lugstein die Leitung des
Kindergartens. Corita Schobeleitete das Haus von Jéanner 2015 bis Juli 2022. Das
Team Theresa Arminger und Katharina Lugstein tbernahm fir das Folgejahr die
Leitung undseit August 2023eitet Birgit Furthaueden Kindergarte Irrsdorf

Kinq’er\gaf‘*gr‘
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1.2. UnserArbeitsleitbild

Wir sind Wegbegleiténnen in einer sensiblen und pragenden Lebensphase des
Menschen. Es kommt uns daher ein hohes Maf3 an Verantwortung zu.

Ein achtsamer Umgang miteinander ist uns daher auf3erst wichtig!

Fur das tagliche Zusammensein im Kindergarten sollen die Kinder bei uns ein Gefihl an
Geborgenheit und Zuverlassigkeit erleben, um eine moéglichst stabile Beziehung zu uns

aufbauen zu konnen.

Mit Freude arbeiten wir daran, dieser Aufgabe gerecht zu werden!

Sage es mir
und ich werde egergessen
Zeige es mir
und ich werde es vielleichehalten
Lass es mich tun
und ich werde ekbnnen

-Konfuzius
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2. ORGANISATIONSKONZYEP

2.1. Bezeichnung der Einrichtung
GemeindeKindergarten Irrsdorf
Irrsdorfer Kirchenstr. 9

5204 StralRwalchen

06215 6108
kiga.irrsdorf@strasswalchen.at

2.2. Angaben zum Rechtstrager
Marktgemeinde Straldwalchen
Mayburgerplatz 1

5204 StraRwalchen

06215 8209
gemeinde@strasswalchen.at

2.3. Organisationsform
2 altersgemischte Kindergartengruppen

2.4. Offnungszeiten
Montag bis Freitag von.goO bis 1500 Uhr

Betriebsfreie Zeiten
1 Gesetzliche Feiertage
I Weihnachtsferien
9 Oster und Sommerferien nach Bedarf im Journaldienst
mit allen Kindergéarten des Gemeindegebietes

2.5. Aufnahmemodalitaten

Die Grundvoraussetzung fur eine Aufnahme im Kindergarten ist:
1 Gemeldeter Hauptwohnsitz in Stralwalchen
1 Vollendetes drittes Lebensjahr (Stichtag ist 8£09.)
1 Verpflichtendes letztes Kindergartenjahr

K’ndehgarteh -C’
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Erfullt das Kind die Grundvoraussetzung fir eine Aufnahme im Kinderggeteen die
Eltern innerhalb der Einschreibwoche nach vorheriger Terminvereinbarung die
Betreuungsvereinbarung bei der Leitung ab.

Kdnnen nicht alle fur den Besuch angemeldeten Kinder im Kindergarten aufgenommen
werden, soll der Aufnahme nachstehende Reihenfolge zu Grunde gelegt werden:

1. Kindergartenpflichtige Kinder

2. Kinder im vorletzten Kindergartenjahr-3&hrige)

3. Kinder voralleinerziehenderkElternteilen(die auch berufstatignachweislich
arbeitssuchendin Ausbildung befindlich oder pflegend sind)

4. Kinder von berufstatigemachweislich arbeitssucheed oder sich in Ausbildung

befindlichen ElterpKinder von Eltern, dipflegebedirftige Angehorige betreuen

Kinder mit erhéhtem Férderbedarf

Geschwisterkinder, welche bereits in der Einrichtbegreut, werden

Kinder nach dem Alter gereiht (betrifftj@hrige Kinder)

Kinder, die den hauslichen Unterricht in Anspruch nehmen dirfen

0O N O

Vergabe von Ganztagesplatzen

Ein Ganztagpplatz und Mittagessen im Kindergarteshausschlie3lich Kindern

berufstatiger Eltern vorbehalten. Im September (zu Beginn des Betreuungsjahres) ist von
beiden Elternteilen eine aktuelle Arbeitszeitbestatigung bei der Leitung abzugeben.

2.6.Allgemeine organisatorische Aspekte

Bustransport

Kinder, diemehr als Zkm vom Kindergarterentfernt wohnen werden von der Firma
Fischwenger in einem Kleinbus mit Begleitperson zum Kindergarten gebracht. Die Kosten
Ubernimmt die Gemeinde.

Verpflegung

Die Kindebringendie Vormittagsjause von zu Hause mit. BagingigeMittagessen wird

vom Seniorenheim Stral3walchen geliefert.

Regelung bei Krankheit

Die Elterrmeldenihr Kind tber die Kidsfexppab.

Datenschutz

Uber die Kidsfosdpp kann sicher undatenschutkonform mit denElternkommuniziert
werden. Durch Bestéatigung (auch mittels Unterschrift mdglich) erhalten die Padagoginnen
Gewissheit Uber die Kenntnisnahmerdstern.
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2.7.Personal

1 Leitung (Zusatzfunktion agsuppenfihrende Paddagdg oderAssstentin)
2 gruppenfuhrende Padagoginnen (GF)

2 Assistentinnen odgyad. Zusatzkrafte

Inklusive Elemntarpadagoglmach Bedarf

1 Sprachforderin nach Bedarf

2 Reinigungskrafte

1 Hausmeister

= =4 -4 4 -8 -5 -9
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3. RAUMKONZEPT

3.1

Funktionale Flachen:

= =2 4 4 -4 -4 -5 -5 -5 -5 -9 -9 -°

1 Buro (Bibliothek bzw. Personalraum integriert)

1 Kiche

2 Gruppenrdume (1 davon auch Speiseraum beim Mittagessen)

1 Bewegungsraum (auch Raum zum Rasten wahrend der Mittagszeit)
1 Kreativ bzw. Ausweichraurfurr Kleingruppengbeit im Kellegeschoss
2 Garderoben

2 Sanitarraume fur Kinder

4 Abstellrdume

2 WCs fur Erwachsene

1 Raum fir Reinigungsgerate

Vorplatz mit Gartenanlage rund um das Gebaude

1 Schuppen fir Fahrzeuge und Gartengeréte

Turnsaal und Bibliothek der Volksschule Irrsdorf dirfen zweimal pro
Woche genutzt werden.
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4. PADAGOGISCHE KONZEPTION

Padagogische Grundlagen

4.1.Unser Bild vom Kind und Bildungsverstandnis, Wertebildung

Kinder achteng Kindern Raum gebeq
Kindern Zeit schenkegqKindern Orientierung
bieten

Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten, die ein Recht darauf haben, eigene
Erfahrungen zu machen und geniigend Raum und Zeit zum Ausprobieren
verschiedener Aktivitaten zu erhalten. Wir respektieren sie in ihrer Verschiedenheit
und achten darauf, dassdes Kind, gleich welcher Herkunft und individueller
Voraussetzung, die Mdglichkeit und Chance erhalt, seine Fahigkeiten zu entwickeln

und zu starken.

Kindersprechen fir sich mit ihren Augen
und mitallemwas sie tun
jedes Einzelnauf seine Art und Weise!

Renate Steiner
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1. PARTIZIPATION

Als Schlussel zur Bildung sehen wir die Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder.
Je nach Entwicklungsstand nehmen sideatscheidungsprozessen des Kinder
gartens (z.B. Gruppenregeln, Gestaltung Spiellereiche, X teil.

2.  ACHTUNG, RESPEKT und GLEICHWERTIGKEIT

Wertschatzung und Anerkennung gegenuber anderen Personeauwctdlieren

sowie der Natur kénnen im Kindergarten taglich getibt werden. Der respektvolle

Y3l y3d RdAZNOK RSy S5AlFt23 |dzF ! dASYKI KS dzy|
wird von den Padagdgnen vorgelebt (z.B. Lob d&uRern, Naturbeobachtungen,

3.  TOLERANZ und OFFENHEIT

Die kindliche Neugier macht éscht andere Meinungen und Ideen gelten zu lassen.
Die Diversitat bei Hautfarbe, Geschlecht, Religion, Herkunft, Alter oder
Beeintrachtigung lehrt die Kindam taglichen Alltag offen fir Neues zu sein
(z.B.Puppen beiderlei Geschlechtst verschiedenen Hautfarbe®Besuche im
Seniorenheim,..).

4.  VERANTWORTUNG fur sich, andere, fur die Natur

Eigenstandigkeit bei Kindern zu férdern bedeutet ihnen Freiraume zu schaffen,
Ruckzugsmaoglichkeiten zu bieten oder auch einmal Uber den eigenen Schatten zu
springen und trotzdem dabei stets Halt und Sicherheit anzubieten. Es ist ein
langerer Lernprozess, dass das Kind selbst fir das eigene Handeln verantwortlich ist
und dases Konsequenzen hat (z.B. Aufgaben tibernehmen, Jingeren h¢lien,

5. SELBSTBESTIMMUNG, AUTONOMIE, FREIHEIT

Das Selbstwertgefiihl eines Kindes muss taglich gestarkt werden und wir Padago
glnnen dienen als Vorbild fir die Kinder. Entscheidungen allein zu treffen oder laut
NEIN zu sagen, muss geubt werden. Achtsam mit den Bedurfnissen anderer
umzugehen ist wesentlich, um Autonomie und Selbstbehauptung zu erlangen.

aLOK 0AYy AOK dzyR Rdz 0A&0G RdzH 11 NJ Y
Mag ich etwas gerne leiden, kann ich mich fir JA entscheiden.
aSAYy AOK | 0SHANI[AOKE RIdzi a8 RZRSdzif AC

Staudinger 1999
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6. GEMEINSCHAFT und FREUNDSCHAFT

Der Kindergarten ist meistens der erste Ort abseits der Familie, wo ein Kind
Zusammenhalt und WAGefuhl erfahrt. Taglich erleben die Kinderterschiedliche
Formen der Gemeinschaft. Grol3gruppe, Kleingruppe, homogene oder heterogene
Gruppe sowie intensive und weniger intensive Beziehungen. Dabei spielen
besonders Freundschaften eine zentrale Rolle. Bei wem erfahre ich die Aspekte
einer besondegn Freundschaft wie Gemeinsamkeiten, Teilen, positive Gefuhle und
fureinander da sein? (z.B. Morgenkreis, Kreisspkle,

7. EMPATHIE

Die Fahigkejtsich in andere Personen zu versetzten, einfihlsam zu sein und die
Perspektive zu wechseln ist ein stetiger Lernprozess. Auch Erwachsene erleben
taglich Situationen, in denen es nicht leicht ist, diese Fahigkeit zu achten. Kinder
konnen im Rollenspiel heovragend ihre Emotionen einsetzen, wenn sie ihre
eigenen Gefuhle kennen, benennen und achten (z.B. in andere Rollen schlipfen,
Mimik-Memo, X 0

8. FRIEDEN

Jeder Mensch hat ein nattrliches Bedurfnis nach Frieden und Harmonie.
Partnerschaftliches, gerechtes und vor allem gewaltfreies Zusammenleben
funktioniert nur, wenn Kinder bereits im Kindergarten egewisse Konfliktfahigkeit
erlernen. Die Padagdmnen dienen dabei nicht nur als Vorbilder sondern auch als
Mediatorinnen und tragen dazu bei, dass die Kinder in Konflikten begleitet werden
und selbst Lésungen finden. (z.B. KRiggramm, Bilderblichek ® 0

4.2. Rollenverstéandnis des padagogischen Personals

Wir sind Wegbegleiténnen in einer sensiblen
und pragenden Lebensphase des Menschen.
Es kommt uns daher ein hohes Mal3 an
Verantwortung zu. Ein achtsamer Umgang
miteinander ist uns daher auf3erst wichtig!
Hir das tagliche Zusammensein im
Kindergarten sollen die Kinder bei uns ein
Gefuihl anGeborgenheit und Zuverlassigkeit
erleben, um eine moglichst stabile Beziehung
zu unsaufbauen zu kdnnen. Mit Freude
arbeiten wir daran, dieser Aufgalgerecht
zuwerden!




